Hallintosaannon
muutosehdotukset

Aluehallitus 29.1.2024
Aluevaltuusto 12.2.2024

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen
Hallintopalvelujohtaja Miia Luukko
Hallintolakimies Vilma Kiilunen
muut asiantuntijat

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Alkataulutus

* HA-jory 9.1.2024  Asiakkuus- ja laatujaosto 22.1.
« Sote-jory 10.1. * Yhteistoimintaelin 23.1.
» Kopa-jory 10.1.  Tulevaisuus- ja

strategiavaliokunta 23.1.
* HA-jory 23.1.
 Aluehallitus 29.1.

* Aluevaltuusto 12.2.

 Aluehallituksen tyopajat 11.1. + 12.1.
« Paatosvalmisteluverkosto 12.1.
 Hallinnon johtotiimi 16.1.

 Pela-jory 17.1.

 Tukipalveluiden jory 17.1.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Sisallys Esitys muutosten
voimaantulosta:
- Palveluverkkoa koskeva paatdksenteko 1.3.2024-

* HR (laajempi tarkastelu syksylla 2024)

* Hankinnat

* Omavalvonta

* ARA-lainsaadantoa koskeva paatoksenteko

 Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa
* Erityisesti sote-johtaja
- Rahatoimen tehtavat ja paatosvalta

* Vaikuttamistoimielimet: nuorisovaltuuston aloiteoikeus

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Palveluverkkoa koskeva
paatoksenteko

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — palveluverkkoa koskeva
paatoksenteko (AV ja AH) 1/2

Hallintosdannon kohta | Vanhakirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

5 § Aluevaltuuston Aluevaltuusto paattaa Aluevaltuusto paattaa Erillinen diasetti liittyy tdhan kohtaan.
tehtavat ja paatosvalta

16. palveluverkon 16. Strategiaan* perustuvan palvelujen Aluevaltuuston toimivaltaa
kehittamisen periaatteista. verkoston periaatteista, jatkotarkastellaan luottamushenkildille
jotka liittyvat palvelutarpeeseen tehdyn kyselyn tulosten perusteella
vastaamiseen, palvelujen saatavuuteen syksyn 2024 aikana. Suunnitteilla, etta
ja saavutettavuuteen, henkilostonriittavyyt aluevaltuusto jatkossa paattaisi
een, kustannusten hallintaan ohjelmista ja aluehallitus
seka tarvittavien investointien suunnitelmista, joka vaatii tiettyjen
mahdollistamiseen. ohjelmien ja/tai
suunnitelmien paivityksen.
- 16-aPalvelgjenverkesten Uusi 16a. kohta
kehittdmiseenlithyvat-strategisesti (erillinen diasetti)

nAmelta): (Vanha ehdotus) 4.3. AV seminaari + kokous / mm.
VAPA2035 ohjelma
Uusi muotoilu (22.1.2024):

16.a Palvelujen verkoston kehittdmiseen Tata kohtaa muotoillaan viela HA jory

liittyvistd merkittavista ohjelmista ja niiden 23.1.lvy

muutoksista Palveluverkkoon liittyvat ohjelmat AV:n
paatosvaltaan.

nyvinvoinuaiue



Hallintosaannon muutokset — palveluverkkoa koskeva
paatoksenteko (AV ja AH) 2/2

Hallintos&aannon Vanhakirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
kohta

10a 8§ Aluehallitus paattaa Aluehallitus paattaa AH:n paatdosvaltajaetaan kahteenryhmaan. Muut
Aluehallituksen ohjelmatja suunnitelmat seké palvelujen verkkoon
paatosvalta 1. hyvinvointialuestrategi 1. hyvinvointialuestrategiaa liittyvat suunnitelmat.
aa toteuttavista toteuttavista merkittavista
merkittavista ohjelmista ja Erillinen diaesitys liittyy tahan kohtaan.
ohjelmista ja suunnitelmista, jotka eivat
suunnitelmista kuulu aluevaltuuston
paatosvaltaan
la. palvelukohtaisista Lahetekeskustelun sitovuus perustuu aluevaltuuston,
palveluverkkosuunnitelmista aluehallituksen ja viranhaltijoiden valiseen
aluevaltuuston kayman luottamukseen. Lahetekeskustelut voidaan kayda
l&hetekeskustelun pohjalta pykalaasioina aluevaltuustossa (julkinen asia).
10a § 3. SHyvinveintialuetaseisesta Tasta siirrosta AV:lle on keskusteltu, mutta vaikuttaa olennaisesti
Aluehallituksen Hyvinvointialuetasoisesta teimitilachjelmasta myos KoJan valmistelutehtaviin, joten jatetdan mahdollinen siirto

mybhempaan vaiheeseen. Valmistellaan syksylla 2024 osana

péétt‘)svalta_. x . toimitilaohjeimasta toimielinrakenteen mahdollisia muutoksia

EIESITETATALLA 19-Astakaskekemus—a '

KIERROKSELLA _ ~ esalistudenohieimasta Aluehallitus paattaisi jatkossakin toimitilaohjelmaan
19. Asiakaskokemus- ja perustuvasta toimitilasuunnitelmasta.

osallisuuden ohjelmasta
Asiakaskokemus- ja osallisuusohjelman hyvaksyminen

ehdotetaan siirrettavaksi AV:n paatosvaltaan. Vaikuttaa myos
HS:n kohtiin 11 luku ja asiakkuus- ja laatujaoston
tehtaviin. Valmistellaan syksylla 2024.



HR

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannotn muutokset - HR

Hallintos&annon VEULERIETE Perustelu muutokselle
kohta

458§
Henkiloston
valinta

48 8

Hyvinvointialuejohtaja voi ottaa
tyosuhteeseentai virkasuhteeseen
hyvinvointialueella tarvittavan
valmisteluhenkiloston talousarvion
puitteissa.

Puuttuu kokonaan:

2. Virka- ja tydbehtosopimuksiin
perustuvien paikallissopimusten
hyvaksyminen ->
hyvinvointialuejohtaja tai
maaradmansa (edelleen
delegoitavaksi)

Puuttuu kokonaan:
3. Sovintosopimusten hyvaksyminen
palvelussuhteisiin liittyvissa riita-

asioissa-> palvelussuhdepadhkot?

- Tehtavaaluejohtaja tai
maarddmansa (edelleen
delegoitavaksi)

- HAjory9.1.

Sailytetaan.

Uusi48a 8§
Paikallissopimukset ja
riita-asioiden
neuvottelusopimukset

Hyvinvointialuejohtaja tai
hanen maaraamansa
hyvaksyy

patkatistn virka-

ja tydehtosopimuksiin per
ustuvat
paikallissopimukset.

Tehtavaaluejohtaja tai
hanen maaraamansa
hyvéaksyy palvelussuhteisi
in liittyvien riita-asioiden
neuvottelusopimukset.

Merkittavat taloudelliset vaikutukset,
joten paatosvalta siirrettaisiin niille, joilla
myds budjettivastuu.

Laki kunnan ja

hyvinvointialueen tydehtosopimuksesta
(670/1970)

Laki kunnan ja

hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista
(669/1970)

Jos tybehtosopimuksen soveltamisestatai tyontekijan
palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta
paattdminen on tydehtosopimuksessa jatetty
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyméan harkintaan,
aluevaltuuston paatésvaltaa voidaan sen estamatta,
mit& hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 96
8:ssé sdadetdan, hallintosaannolla taikka muutoin
aluevaltuuston paatoksella siirtdd muulle
hyvinvointialueen viranomaiselle.




Hankinnat

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosdaannon muutokset — Hankinnat 1/6

Hallintosaannoén Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
kohta muutokseen liittyen

22 § 2. kohta Sosiaali- ja terveysjohtajan, Sosiaali- ja terveysjohtajan, Siirretédn hankintoja koskeva
pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan ja pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan ja  toimivalta kokonaan 62 §:aan.
konsernipalvelujohtajan paatésvalta konsernipalvelujohtajan paatdsvalta

Selkeyttaa paatosvaltaa.

Johtaja paattaa alaisensa Johtaja paattaa alaisensa
palvelutuotannon ja tehtavaalueen osalta  palvelutuotannon ja tehtavaalueen

osalta
- sopimusten hyvaksymisesta ja
sopimuksen aikaisista toimista kuten - sopimusten hyvaksymisesta ja
sopimuksen paattamisestaseka optioiden sopimuksen aikaisista toimista kuten
kayttobnottamisesta. sopimuksen paattamisesta muiden kuin

hankintojen osalta. sekéd-eptieiden

KB : .

61 8 2 mom. Hyvinvointialuejohtaja paattaa Hyvinvointialuejohtaja paattaa Tasmennys. On syntynyt
3. Irtaimen omaisuuden myymisesta arvon 3. Irtaimen omaisuuden myymisesta ja tilanteita, joissairtaimen
ollessaenintdén 1 milj. euroa luovuttamisesta arvon ollessa enintaan omaisuudenarvo on mitaton ja

1 milj. euroa siten epaselvyytta kenelld on
oikeus luovuttaa ko. Irtain
omaisuus.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Hankinnat 2/6

Hallintosaannoén Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
kohta, muutokseen liittyen

62 § Tavaroiden ja Aluehallitus paattaa (--) Aluehallitus paattaa (--) Maaritelmien
palvelujen hankinta, - Tavara/laite- ja palveluhankinnoista, - Tavaroiden ja palvelujen hankinnoista, yhtenaistaminen
1 mom. 2 kohta joiden arvo ylittda 30 milj. Euroa joiden arvo ylittaa 30 milj. euroa
62 § Tavaroiden ja Hyvinvointialuejohtaja paattaa (--) Hyvinvointialuejohtaja paattaa (--) Maaritelmien
palvelujen hankinta, - Tavara, laite- ja toimintavarustus — - Tavaroiden (ml. toimintavarustuksen) yhtenaistaminen
2 mom. 1. kohta hankinnoista enintd&n 30 milj. euroon hankinnoista 30 milj. euroon saakka, ellei

saakka, ellei muualla toisin maarata muualla toisin maarata
62 § Tavaroiden ja Sosiaali- ja terveysjohtaja, pelastusjohtaja, Sosiaali- ja terveysjohtaja, Maaritelmien
palvelujen hankinta, tukipalvelujohtaja ja konsernipalvelujohtaja pelastusjohtaja, tukipalvelujohtaja ja yhtenaistaminen
4. mom. 1. kohta paattdd alaisensa tehtavaalueen osalta konsernipalvelujohtaja paattaa alaisensa

- Irtaimen omaisuuden ja palvelujen tehtavaalueen osalta

hankinnasta seka naihin paatoksiin - Tavaroiden ja palvelujen hankinnasta

liittyvien sopimusten hyvaksymisesta seka naihin paatoksiin liittyvien

kayttdsuunnitelman rajoissa enintaan 10 sopimusten hyvaksymisesta

milj. euroon saakka kayttdsuunnitelman rajoissa enintdan 10

milj. euroon saakka

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannd®n muutokset — Hankinnat 3/6

Hallintosdannon Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
kohta muutokseen liittyen

62b § Hankintojen
ohjaus

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen
hankintaohjelmasta. Hankintaohjelmalla
asetetaan strategiset paamaarat
hyvinvointialueen hankinnoille ja ohjataan
hankintatoiminnan kehittAmista.

Aluehallitus p&attéa hyvinvointialueen
hankintasuunnite Imasta.

Hyvaksytyssa hankintasuunnitelmassa esitetyissa
hankinnoissa viranhaltijaorganisaatiolla on lupa
hankinnan kéynnistamiseen (tarjouskilpailun
toteuttamiseen ).

Aluehallitus maarittda mista strategisesti
merkittavista hankintasuunnitelman hankinnoista
se tekee kaynnistamispaatoksen ennen
tarjousten pyytdmistd. Hankintasuunnitelmassa ei
edellyteta pienhankintojen ja tilausten esittdmista.

Hankintajohtaja paattad hyvinvointialueen
hankintaohjeesta.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen
hankintaohjelmasta. Hankintaohjelmalla asetetaan

strategiset paamaarat hyvinvointialueen hankinnoille ja

ohjataan hankintatoiminnan kehittamista.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialueen
hankintasuunniteImasta.

Hyvaksytyssa hankintasuunnitelmassa esitetyissa
hankinnoissa wranhaltjfaerganisaatiola
hankintapaatoksen tekevalla viranhaltijalla on lupa
hankinnan kéynnistimiseen (tarjouskilpailun
toteuttamiseen) talousarvion, taloussuunnitelman ja
investointisuunnitelman rajoissa.

Aluehallitus maarittaa mista strategisesti merkittavista
hankintasuunnitelman hankinnoista se tekee
kaynnistamispaatoksen ennen tarjousten pyytamista.
Hankintasuunnitelmassa ei edellytetd pienhankintojen
ja tilausten esittamista.

Aluehallitus paattad vuoden alussa tuotantotapa-
analyysien kaynnistamisesta.

Hankintajohtaja péaattdd hyvinvointialueen
hankintaohjeesta.

Hallintosaanndssa kirjaus
“viranhaltjaorganisaatio” jaa liian
ylatasoiseksi. Oikeus hankinnan
kaynnistamiseen kytketaan
paatoksentekovastuuseen.
Taloudelliset reunaehdot on
huomioitava ennen kaynnistamista.

Analyysit tehdaéan strategisesti
merkittavista hankinnoista. AH:n
myotavaikutus tassa olisi tarkeaa.



Hallintosaannon muutokset — Hankinnat 4/6

Hallintosdannén kohta | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen

62 8§ Tavaroiden ja
palvelujen hankinta
5 mom.

62 § Tavaroiden ja
palvelujen hankinta
6 mom.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Hankinnasta paattavalla on oikeus
allekirjoittaa hankintasopimus seka tehda
siihen liittyvat paatokset ja ratkaisut
hankintavaltuuksien rajoissa, ellei tassa

hallintosaanndssa muuta maarata.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
aluehallituksen paatésvaltaan kuuluvien
hankintojen osalta hankintamenettelyn
keskeyttamisesta, option kayttdonotosta
hankintavaltuuksien rajoissa,

palvelutuottajarekisterin tdydentamisestatai
muuttamisesta seka hankintalain 136 8§:n
sallimista sopimusmuutoksista, jotka

eivat merkittavasti muuta sopimuksen
arvoa.

hankintoion osalta sopimul

Kari S : |
* Taméa kohta poistettu HA joryssa 9.2.

Ei ole ollut iimiselvad, ettd hankintapaatbksen
tehnyt paattéd myos muista hankintasopimuksen
aikaisista paatoksista, joten sitd koskeva selvennys
lisatty.

Hyvinvointialueelle on siirtynyt iso maara
sopimuksia, joissa sopimuksen aikaisen toiminnan
ratkaisutarpeita ja aluehallituksen paatdsvaltaan
kuuluvissa hankinnoissa halutaan mahdollistaa
kustannustehokasta ja sujuvampaa toimintatapaa.
Esimerkiksi sopimuskumppaneita koskevia
vaihdoksia tulee jatkuvasti, joita ei ole
tarkoituksenmukaista kierrattdd aluehallituksen
kautta. Lisaksi optioiden kayttoonotot
aluehallituksen paatoksisséa ovat yleisia.
Sopimustenirtisanomiset ovat paaasiallisesti
operatiivista toimintaa, jotka usein liittyvat niiden
uudelleen kilpailuttamiseen.

Aluehallitus paattaa toimivaltansa rajoissa
hankintojen kaynnistamisesta (HS 62b 8).

Huom. Vanhat 62 § 5-6 momentit siirtyvat 7-8 momenteiksi, ne pysyvat muutoin ennallaan.



Hallintosaanndtn muutokset — Hankinnat 5/6

Hallintosadnnaon Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
kohta muutokseen liittyen

18 § Sosiaali- ja Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavana Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtéavana Sisaisen valvonnan ohjeesta: "2.

terveysjohtajan
tehtavéat

19 8§ Pelastusjohtajan
tehtavéat

on alaisensa palvelutuotannon osalta

10. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, riskienhallinnan ja
sisaisenvalvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta

Pelastusjohtajan tehtavana on
alaisensa palvelutuotannon osalta

9. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta

on alaisensa palvelutuotannon osalta

10. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, riskienhallinnan ja
sisaisenvalvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanostaerityisesti
ostopalvelujen kaytosta talousarvion
rajoissa

Pelastusjohtajan tehtavana on
alaisensa palvelutuotannon osalta

9. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, riskienhallinnan ja
sisédisenvalvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta erityisesti
ostopalvelujen kaytosta talousarvion
rajoissa

Sopimushallinnan vastuut on
maaritetty

(-)
- Sopimuksiaseurataan ja
sopimushallinnan yhteys
talousprosessiinon selkeaja
maaritelty.”

Punaisella lisayksella halutaan

korostaa erityisesti ostopalvelujen
seurantaa talousarvion kannalta.

Ks. Edellinen.



Hallintosaanndn muutokset — Hankinnat 6/6

Hallintosadnnaon Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
kohta muutokseen liittyen

20 8 Tukipalvelu-
johtajan tehtavéat

21.28
Konsernipalvelu-
johtajan tehtavat

Tukipalvelujohtajan tehtéavana on
alaisensa palvelutuotannon osalta

9. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, riskienhallinnan ja
sisaisenvalvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta

Konsernipalvelujohtajan tehtavana
on alaisensa palvelutuotannon osalta

8. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta

Tukipalvelujohtajan tehtdvana on
alaisensa palvelutuotannon osalta

9. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, riskienhallinnan ja
sisaisenvalvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanostaerityisesti
ostopalvelujen kaytosta talousarvion
rajoissa

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on
alaisensa palvelutuotannon osalta

8. vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, riskienhallinnan ja
sisédisenvalvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta erityisesti
ostopalvelujen kaytosta talousarvion
rajoissa

Sisaisen valvonnan ohjeesta: "2.
Sopimushallinnan vastuut on
maaritetty

(-)
- Sopimuksiaseurataan ja
sopimushallinnan yhteys
talousprosessiinon selkeaja
maaritelty.”

Punaisella lisayksella halutaan

korostaa erityisesti ostopalvelujen
seurantaa talousarvion kannalta.

Ks. Edellinen.



Omavalvonta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — omavalvonta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta voimaan 1.1.2024

Laissa saadetaan valtion, hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin, HUS-yhtyman sosiaali- ja
terveydenhuollon ja Kansanelékelaitoksen

 korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollon ja
 kuntoutuspalvelujen jarjestamisen valvonnasta seka

* julkisestija yksityisoikeudellisessa muodossa tuotettujen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
valvonnasta.

Laissa saadetaan myos palveluntuottajan toimintaedellytyksista, rekisterdinnista ja omavalvonnasta.

Lain tarkoituksena on varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilasturvallisuus ja laadultaan
hyvét sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka edistaa valtion, hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin,
HUS-yhtyméan, Kansanelékelaitoksen, palveluntuottajan ja viranomaisen valista yhteistyota.

Laki potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista voimaan 1.1.2024

« toimintaa koskevat edellytykset, tehtavat, henkilotietojen kasittely potilasasia- ja sosiaaliasiavastaavien toiminnassa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — omavalvonta 1/2

10 8§ Aluehallituksen - 19. Sosiaali- ja terveydenhuollon Kokonaan uusi kohta.
tehtavat palvelujen valvontasuunnitelman
hyvaksyminen Aluevaltuusto péaattaa yhd omavalvontaohjelman

hyvaksymisesta kuten aiemminkin, joten ohjelmaan
pohjautuva suunnitelma tulisi aluehallituksen
paatosvaltaan.

- 20. Kasitella vuosittain potilas- ja Kokonaan uusi kohta.
sosiaaliasiavastaavien selvitykset
Lakisaateinen tehtava saadetty aluehallitukselle. (Laki
potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista 8 § 3
mom 3. kohta.)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — omavalvonta 2/2
Hallintosaannon kohta

12 § Asiakkuus- ja 4. Seurata ja arvioida 4. Seurata ja arvioida Uuden sote-valvontalain mukainen sanamuoto.
laatujaoston tehtavat  jarjestamisvastuun ja jarjestamisvastuun ja

palvelujen tasapuolisen palvelujen yhdenvertaisen

saatavuuden toteutumista saatavuuden toteutumista

raportoinnin pohjalta ja raportoinnin pohjalta ja

arvioida palvelujen laatua arvioida palvelujen laatua

yhdessa palvelutuotannon yhdessa palvelutuotannon

kanssa kanssa

5. Arvioida asiakas- ja - (poistettu) Valvontalaki kumoaa terveydenhuoltolain 8 8 4 mom. ja

potilasturvallisuussuunnitelma samalla STM:n asetuksen laadunhallinnasta ja

n toteutumista potilasturvallisuuden taytantbonpanosta laadittavasta

suunnitelmasta. Potilasturvallisuussuunnitelmat tulevat
osaksi omavalvontaa, erilliset suunnitelmat poistuvat.

- 9. Valmistelee lausunnon Kokonaan uusi kohta.
aluehallitukselle potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien Esitetaan, etté asiakkuus- ja laatujaosto antaa ko.
selvityksesta selvityksista lausunnon aluehallitukselle.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

ARA-lainsaadantoon liittyva
paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



ARA-lainsaadantoon liittyva paatosvalta

Kunta on 1.9.2023 saakka valvonut valtion tuella rakennettujen vuokra- ja osaomistusasuntojen asukkaiden
valintaperusteiden noudattamista.

Lakimuutoksen mukaan (1.9.2023 alkaen) hyvinvointialue valvoo niiden valtion tuella rakennettujen
vuokra- ja osaomistusasuntojen asukasvalintoja, joiden asumispalveluiden jarjestamisesta
hyvinvointialue vastaa.

Eli hyvinvointialue valvoo esimerkiksi ikdantyneiden ja vammaisten henkildiden asukasvalintaa sellaisissa
ARA-kohteissa, joissa tarjotaan asumispalveluita.

Valvontavastuu siis koskee kaikkia hyvinvointialueen alueella olevia erityisryhmien asuntoja, ei vain niita,
joista hyvinvointialue ostaa palveluja. Asuntojen kayttajaryhma maarittaa sen, kenelle valvontavastuu kuuluu.
Esim. kunnille kuuluu yha opiskelija-asuntojen ja senioriasuntojen asukasvalintojen valvontavastuu.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndssa ei ole talla hetkella méaritetty toimivaltaa ARA-vuokra-
asuntojen asukasvalintoja koskevissa viranomaistehtavissa. Nain ollen toistaiseksi toimivaltaa on
kayttanyt yleistoimivallan perusteella aluehallitus ja taman vuoksi nyt esitetdan muutoksia.

(Aluehallitus hyvaksyi 21.8.2023 § 208 tata koskevan valvontatapaohjeen.)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — ARA-lainsaadanto 1/2

12 8§ Asiakkuus- 10. hyvaksya asukasvuokrien 1.9.2023 alkaen hyvinvointialue valvoo niiden

ja laatujaoston vuokranmaarityksen periaatteet asuntojen asukasvalintoja,

tehtavat joiden asumispalveluiden jarjestamisesta hyvinvointialue
vastaa.

Valvonta perustuu seuraaviin lainkohtiin:

« aravarajoituslaki (1190/1993),4d §

» laki vuokra-asuntolainojen

ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta (604/2001),11d §
* |aki

vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuest
a(574/2016),24s.

Konserni- ja toimitilajaosto kasittelee edelleentoimitilojen
vuokranmaarityksen periaatteet. Asukasvuokrien periaatteet
linkittyvat asumislainsdddannon tehtaviin, joten naiden
osalta toimivalta sopii asiakkuus- ja laatujaoston tehtaviin.

11. huolehtia asuntolains&adannon ja Toimivalta sisaltdéd valvontatapapaatbksen hyvaksymisen
siihen liittyvien sdannosten ja asukasvalintojen valvonnan toteutumisesta vuosittain
mukaisista viranomaistehtavista ja annettavan raportin kasittelyn.

kayttda naissa asioissaviranomaiselle
kuuluvaa ratkaisuvaltaa silta osin kuin
toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — ARA-lainsaadanto 2/2

Hallintosd&dnnon kohta Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

28.3 8 Sosiaali- ja Uusi 3 mom.: 1.9.2023 alkaen
terveydenhuollon Tukipalvelujohtaja vastaa hyvinvointialue valvoo niiden
viranomaisen toimivalta hyvinvointialueella asuntojen asukasvalintoja,
asuntolainsaadannon ja siihen joiden asumispalveluiden
liittyvien sdanndsten mukaisesta jarjestamisesta hyvinvointialue vastaa.
asukasvalintojen
valvonnasta, asukasvalintoja Elokuussa 2023 tehdyn
koskevien kantelujen kasittelystd ja  valvontatapapaatbksen mukaisesti
vuosittaisesta raportoinnista tilahallintajohtaja vastaa jo nykyisin
asiakkuus- ja laatujaostolle. valvonnasta ja sita toteutetaan hanen

vastuualueellaan. ARANn myohemmin
tekeman linjauksen mukaisesti myos
asukasvalinnoista tehdyt kantelut
kasitellaan hyvinvointialueella. (Laki
vuokra-asuntolainojen ja
asumisoikeustalolainojen korkotuesta)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Sosiaali- ja terveysjohtajan toimivalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — sote-johtajan toimivalta

Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

Hallintosdannon kohta

28 § Sosiaali- ja
terveydenhuollon
viranomaisen toimivalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveysjohtaja

1. paattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon
erityislainsaadantodn perustuvista
palveluista ja niiden mydntamisesta
aluehallituksen hyvéksymien
perusteiden mukaisestiellei
paatdsvalta kuulu lain tai
hallintosaanndn perusteella toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle

2. maaraa viranhaltijat, jotka toimivat
sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsdadanndn tarkoittamina
sosiaalihuollon johtavina
viranhaltijoina seka muut toimialan
erityislainsaadannon nojalla
maarattavat viranhaltijat

3. paattda alaisensa viranomaisen
asiakasmaksupéaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset

Sote-johtajan tehtaviin lisatty uusi
kohta

4. paattaa sote-
erityislainsdadantdéon perustuvia
tehtavia suorittavista
viranhaltijoista tai yksikoista.

Hyvinvointialueen on laakelain 71
8:n mukaan tarkastettava alueellaan
olevat rajatut |&&kevarastot
vuosittain ja raportoitava siita
aluehallintovirastoille.

Sote-johtajan paatoksella
maaritetdan hyvinvointialueen
viranomainen, joka vastaa
rajattujen l&dkevarastojen
tarkastuksiin liittyvista tehtavista
hyvinvointialueella (tukipalvelujen
valvontatehtavien yksikko).



s

Toimivalta vakavissa hairiotilantelissa
Ja polkkeusoloissa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — toimivalta
vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa 1/6

Hallintosaannon kohta

Perustelu tai tarkennus

14 luku 34 8§

Vakavan hairidtilanteen
ja poikkeusolojen
paatosvallan ottaminen
kayttoon

hyvinvointialue

Aluehallitus voi vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan,
hyvinvointialueen terveyden- ja
sairaanhoidosta vastaavan
johtajaylilaékarin ja
palvelutuotannon linjajohtajan
normaalista

toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi yli yhden
kuukauden kestavasséa
vakavassa hairidtilanteessa seké
poikkeusoloissaedellatassa
luvussa mainitun muun
valttamattdman syyn vuoksi.
Aluehallitus voi vahvistamisen
sijaan — sekd ennen maaraajan
paattymista — todeta, ettei
normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan kaytoélle
ole enaa perusteita.

Aluehallitus voi vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan,
hyvinvointialueen terveyden- ja
sairaanhoidosta vastaavan
johtajaylilaékarin, sosiaali- ja
terveysjohtajan ja palvelulinjajohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi yli ynden
kuukauden kestéavassa vakavassa
hairiétilanteessa seka
poikkeusoloissa edellatassa luvussa
mainitun muun valttdmattoman syyn
vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen
sijaan — sekd ennen maaraajan
paattymista — todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kaytolle ole enda
perusteita.

muutokseen liittyen

Lisatdan sosiaali- ja terveysjohtajan
toimivalta koskien vakavia
hairidtilanteita ja poikkeusoloja.

Tarkempi sanamuoto: palvelulinjajo
htaja.

Muokattu keskustelun myo6ta sote-
joryn kasittelyn jalkeen tyoryhman
ehdotuksesta.



Hallintosaannd®n muutokset —toimivalta vakavissa
hairiotilanteissa |a poikkeusoloissa 2/6

Hallintosaannon kohta | Vanhakirjaus

27 8 Hyvinvointialueen Hyvinvointialueen vastaavan
vastaavan johtajaylilad johtajaylilddkarin tehtavana on
kéarin,vastaavan 1. Toimia terveydenhuoltolain 57 8§:n
sosiaalihuollonjohtaja mukaisena vastaavana laékarina
n ja vastaavan 2. Johtaa ja valvoa hyvinvointialueen
hoitotydn johtajan terveyden- ja sairaanhoitotoimintaa
tehtavat 3. Johtaa laéketieteellista tutkimus-,
koulutus- ja kehittdmistoimintaa
4. Vastata potilasrekisterista
5. Vastata osaltaan hoito- ja
toimintakaytantdjen kehittamisesta ja
arvioinnista

yhteistydsséa eri ammattiryhmien kanssa

6. Osallistua kansalliseen ja

kansainvaliseen laaketieteen tutkimus- ja

kehittamistyohon

seka verkostojen toimintaan

7. Kayttaa paatosvaltaa vakavissa
hairidtiloissa ja poikkeusoloissa
hallintosaanndssa

maaréatylla tavalla

Uusi kirjaus Perustelu tai
tarkennus
muutokseen liittyen

Hyvinvointialueen Yhtenainen

vastaavan johtajaylilaakarin tehtavana on maaritelma

1. Toimia terveydenhuoltolain 57 punaisella.

8:n mukaisena vastaavana laékarina

2. Johtaa ja valvoa

hyvinvointialueen terveyden- ja
sairaanhoitotoimintaa 3. Johtaa
|adketieteellista tutkimus-, koulutus- ja
kehittdmistoimintaa

4. Vastata potilasrekisterista

5. Vastata osaltaan hoito-

ja toimintakaytantdjen kehittAmisesta

ja arvioinnista yhteistyossa

eri ammattiryhmien kanssa

6. Osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen
|aaketieteen tutkimus- ja kehittdmisty0hon
seka verkostojen toimintaan

7. Kayttaa paatosvaltaa

vakavissa hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa hallintosaannéssa maaratylla
tavalla

Hairiotiloissa =2
hairiotilanteissa.



Hallintosaanndn muutokset — toimivalta
vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa 3/6

Hallintosadnndn kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

14 luku 33 § (Siirtyy 33.4 8) Uusi 33.3 8§ Lisataan sosiaali- ja terveysjohtajan
Toimivalta vakavissa 33.3 § Palvelutuotannon linjajohtaja: Sosiaali- ja terveysjohtaja: toimivalta koskien vakavia
hairidtilanteissa ja hairictilanteita ja poikkeusoloja.
poikkeusoloissa * voi kayttaa vakavassa voi kayttaa vakavassa
hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa hairictilanteessa ja Muokattu keskustelun myota sote-
paatdsvaltaa hyvinvointialueen poikkeusoloissa péaatosvaltaa joryn kasittelyn jalkeen tydryhman
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen hyvinvointialueen palvelujen ehdotuksesta.
normalisoimiseksiomalla turvaamiseksi ja tilanteen
toimialallaan valttamattéman syyn normalisoimiseksiomalla Sote-johtajan toimivalta uusi 33.3 §
vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai  tehtdvaalueellaan valttamattoman  ja siirretaan palvelulinjajohtajan
hyvinvointialueen terveyden- ja syyn vuoksi, ellei toimivalta 33.4 §:ksi.
sairaanhoitotoiminnasta vastaava hyvinvointialuejohtaja tai
johtajaylilaékari paata asiasta. hyvinvointialueen terveyden- ja

sairaanhoitotoiminnasta vastaava
johtajaylilddkari paata asiasta.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaanndn muutokset — toimivalta
vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa 4/6

Hallintosadnndn kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

14 luku 33 § 33.3 § Palvelutuotannon linjajohtaja: Siirto 33.4 § Palvelulinjajohtaja: Lisatdan sosiaali- ja terveysjohtajan
Toimivalta vakavissa toimivalta koskien vakavia
hairidtilanteissa ja * voi kayttaa vakavassa * voi kayttaa vakavassa hairidtilanteita ja poikkeusoloja.
poikkeusoloissa hairibtilanteessa ja poikkeusoloissa hairidtilanteessa ja

paatdsvaltaa hyvinvointialueen poikkeusoloissa péaatosvaltaa Muokattu keskustelun myota sote-

palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen hyvinvointialueen palvelujen joryn kasittelyn jalkeen tydryhman

normalisoimiseksi omalla turvaamiseksi ja tilanteen ehdotuksesta.

toimialallaan valttamattoman syyn normalisoimiseksi omalla

vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai  palvelulinjallaan valttamattéman

hyvinvointialueen terveyden- ja syyn vuoksi, ellei

sairaanhoitotoiminnasta vastaava hyvinvointialuejohtaja tai

johtajaylilaékari paata asiasta. hyvinvointialueen terveyden- ja

sairaanhoitotoiminnasta vastaava
johtajaylilaakari tai sosiaali- ja
terveysjohtaja paata asiasta.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — toimivalta
vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa 5/6

Hallintosadnndn kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

28 § Sosiaali- ja Sosiaali- ja terveysjohtaja Lisataan sosiaali- ja Esitetaan tdydennettavaksi luvun 14
terveydenhuollon terveysjohtajan paattsvaltaan varautumiseen sote-johtajan
viranomaisen toimivalta 1. paattaa sosiaali- ja seuraavat kohdat: toimivalta, jonka vuoksi tarpeen

terveydenhuollon muuttaa myos tdméa kohta.

erityislainsdadantéon perustuvista 5. Huolehtii osaltaan

palveluista ja niiden mydntamisesta hyvinvointialueen varautumiseen

aluehallituksen hyvaksymien liittyvista tehtavista

perusteiden mukaisesti, ellei

paatdsvalta kuulu lain tai 6. Kayttaa paatosvaltaa vakavissa

hallintos&dnndn perusteella toiselle hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

viranomaiselle tai viranhaltijalle hallintosaanndssa maaratylla

2. maarada viranhaltijat, jotka toimivat tavalla
sosiaali- ja terveydenhuollon

lainsdadannon tarkoittamina

sosiaalihuollon johtavina

viranhaltijoina seka muut toimialan
erityislainsaadannon nojalla

maarattavat viranhaltijat

3. paattda alaisensa viranomaisen
asiakasmaksupaéatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset



Hallintosaanndon muutokset —toimivalta vakavissa
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa 6/6

Hallintosaannon kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai
tarkennus
muutokseen liittyen

14 luku -- 34a § Valmiustilan muuttaminen Kokonaan uusi

Toimivalta vakavissa paatdsvaltoja

hairidtilanteissa ja Hyvinvointialueen valmiuden saételysta paattaa  selkeyttava kohta.

poikkeusoloissa hyvinvointialueen valmiussuunnitelman
mukaisesti hyvinvointialuejohtaja ajantasaisen
Uusi 34a § tilannekuvan perusteella. Pelastusjehtajan Tarkistetaan viela

totmivaltaan-kutHuvvien-onnettomuustianteiden onnettomuustilanteid

atkaisten-pelastustoimenmuedestelmienesalta en valmiuden
i sauss ool ohtain* S,

(poistettu pela-joryssal17.1.2024) paattaminen.
Jatkotarkasteluun

syksy 2024/Mika

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Rahatoimen tehtavat ja paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaanndn muutokset — Sijoitustoimintaan liittyva
paatoksenteko

Hallintosadnndn kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

65 § Rahatoimen - Uusi 9. momentti: Aluehallitus vastaa siita, etta

tehtavat ja paatosvalta hyvinvointialueen rahavaroja
Talousjohtaja paattaa rahoitus- ja hoidetaan siten, etta
sijoitustoiminnan periaatteiden maksuvalmius on varmistettu,
toimeenpanosta. maksuliikenne on ajan tasalla,

rahoitus on suunniteltu ja
rahavarat sijoitettu aluevaltuuston
hyvaksymien sijoitustoiminnan
periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen
kokonaisvarallisuuden hoidon seka
rahoitus- ja sijoitustoiminnan
periaatteista. (HS 65 § 1.-2. mom)

Lisatdan uusi kohta. Selkeytetaan
paatosvaltaa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Nuorisovaltuuston aloiteoikeus

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaanndon muutokset — nuorisovaltuustoa koskevat
lisaykset 1/2

Hallintosadnndn kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

119 § Valtuutettujen - Uusi 6 . momentti: Aluevaltuusto kasittel

aloitteet Lisdksi nuorisovaltuustolla on nuorisovaltuuston valtuustoaloitteen
oikeus tehda kirjallisia aloitteita 6.11.2023 8§ 124 ("vastaus
aluevaltuuston kokouksissa. valtuustoaloitteeseen -
Nuorisovaltuuston aluevaltuuston Nuorisovaltuuston vaikuttamis- ja
kokouksissa tekemét aloitteet toimintamahdollisuuksia on
tulee kasitella samassa parannettava"). Aluevaltuusto
jarjestyksesséakuin hyvaksyi yksimielisesti
aluevaltuutettujen jattamat ponnen: "Valmistellaan
valtuustoaloitteet. hallintosdanté muutokset

nuorisovaltuuston
aloiteoikeudesta aluevaltuuston
kokouksissa seka
nuorisovaltuuston edustajien
lasnaolo- ja puheoikeudesta
valiokuntien kokouksissa
Tampereenkaupungin
toimintamallin mukaisesti."

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaanndon muutokset — nuorisovaltuustoa koskevat
lisaykset 2/2

Hallintos&aannon kohta | Vanhakirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

11 luku — 7. momentti: Uusi 7. momentti: Aluevaltuusto kasittel
Vaikuttamistoimielimet  Vaikuttamistoimielimen jasenella (yksi nuorisovaltuuston valtuustoaloitteen
ja —foorumit jasen/toimielin ja mahdollinen Vaikuttamistoimielimen jasenella 6.11.2023 § 124 ("vastaus
varajasen) on lasnéolo- ja (yksi jasen/toimielin ja valtuustoaloitteeseen -
EIESITETATALLA puheoikeus aluevaltuuston mahdollinen varajasen) on Nuorisovaltuuston vaikuttamis- ja
KIERROKSELLA kokouksissa. lAsn&olo- ja puheoikeus toimintamahdollisuuksia on
aluevaltuuston kokouksissa parannettava"). Aluevaltuusto
hyvaksyi yksimielisesti
sekanuersevaltuusten ponnen: "Valmistellaan
edustajitasenvatiokuantien hallintosdantdmuutokset
kekeuksissa: nuorisovaltuuston aloiteoikeudesta
aluevaltuuston kokouksissa seké
Taméakohtajaaviela nuorisovaltuuston edustajien
jatkovalmisteluun. Valiokuntiaei lasnéolo-ja puheoikeudesta
ole tasta ehditty kuulla. Pj- valiokuntien kokouksissa
kollegio 16.1. ei puoltanut Tampereen kaupungin

kokoonpanon muuttamista tdssa toimintamallin mukaisesti."
vaiheessa. /vy

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kiitos!

Pirkanmaan
hyvinvointialue



